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男护生临床操作遭拒绝后对带教老师期望的质性研究

田荣辉，胡　洁
（广州军区武汉总医院，武汉　４３００７０）

摘要：目的　通过访谈深入了解男护生实习中遭患者拒绝后对带教老师的具体期望。方法　运用诠释

现象学的理论和方法，对１０名实习男护生进行半结构式访谈，运用 Ｃｏｌａｉｚｚｉ资料分析原则对资料进行整

理分析、提炼主题。结果　临床操作中遭患者拒绝后，男护生期望能及时得到带教老师的援助，期望得

到带教老师的肯定和鼓励，期望带教老师多传授与患者沟通的技巧，同时期望带教老师拥有良好的综合

素质。结论　男护生临床实习中遭拒绝后对带教教师的期望较高，需针对薄弱环节重点干预，使男护生

能够正确面对患者的拒绝，提升职业信心。
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　　随着护理专业招收男护生的增加，医院接收实习
的男护生的人数也越来越多。但整体而言，目前国内

男护士的数量相对较少，社会对其认同感不高，使其自

身面临着一定的压力［１］。同时，在临床实习过程中，由

于种种因素，患者或家属有时会拒绝男护生对其提供

护理服务，更加影响了男护生的实习积极性及自信心，

对其职业发展有很大的影响。然而，国内外对于男护

生的研究大多集中在就业优势、社会支持与自尊、实习

心理压力等方面，对于男护生实习中遭拒绝后的心理

体验以及对带教教师的具体期望的研究较少［２３］。有

研究表明，８８．３％的护生在遭拒绝后期望得到老师的
帮助［４］。研究通过对１０名实习护生进行深度访谈，以

深入了解男护生临床实习中遭拒绝后对带教教师的具

体期望，结果报道如下。

１　对象与方法

１．１　对象　采用立意抽样法，选取于广州军区武汉总
医院实习的本科及大专男护生１０名，年龄２１～２４岁，
平均年龄（２１．６±１．２）岁；大专７名，本科３名。入选
标准：①国家统一录取的护理全日制大专及本科实习
护生；②临床实习超过４个月，至少有１次被患者拒绝
的经历；③语言沟通无障碍，能充分表达自我内心感
受；阅读知情同意书后自愿参与本研究者。研究样本

量的决定以相关资料重复出现，且资料分析不再有新

的主题呈现为标准［５］。

１．２　方法
１．２．１　资料收集　以现象学研究方法为指导，采用深
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